Ustalenie wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej (z poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia) — checklista

Etap

pierwszy

Czynnos¢

ustal podstawe
wymiaru

Sposéb wykonania

sktadniki state okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci -
przyjmij w wysokosci naleznej w miesigcu, w ktérym pracownik korzysta
ze zwolnienia (§ 7 rozporzadzenia urlopowego); jesli sktadnikéw statych
jest wiecej, wez pod uwage sume wszystkich sktadnikéow statych w
wysokosci naleznej w miesigcu, w ktorym wystgpito zwolnienie od pracy

sktadniki zmienne - przyjmij w wysokosci wyptaconej pracownikowi z
miesigca, w ktdrym przypadto zwolnienie od pracy (§ 5 ust. 1
rozporzadzenia o wynagrodzeniu); jesli sktadnikdbw zmiennych jest
wiecej, wez pod uwage sume wszystkich sktadnikéw zmiennych z
miesigca, w ktérym wystgpito zwolnienie od pracy

drugi

ustal 1/2 stawki
godzinowej

ze sktadnikow statych - podziel miesieczng stawke wynagrodzenia (sume
statych sktadnikdbw wynagrodzenia) przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania (nominalnych) w danym miesigcu (§
4a rozporzadzenia o wynagrodzeniu), a nastepnie pomndz uzyskany
wynik przez 1/2

ze sktadnikéw zmiennych - podziel podstawe wymiaru (sume
sktadnikdéw zmiennych) przez liczbe godzin, w czasie ktdrych pracownik
wykonywat prace (przepracowanych) w okresie, z ktdrego zostata
ustalona ta podstawa (§ 9 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego), a
nastepnie pomndz uzyskany wynik przez 1/2

trzeci

oblicz
wynagrodzenie
czgstkowe

zaréwno ze sktadnikow statych, jak i zmiennych - pomnédz 1/2 stawki
godzinowej przez liczbe godzin zwolnienia od pracy

czwarty

oblicz
wynagrodzenie
taczne

zsumuj wynagrodzenia obliczone w etapie trzecim (dotyczy przypadku,
gdy wystepujg obydwa rodzaje wynagrodzenia; w innej sytuacji zakoricz
obliczenia na etapie trzecim)
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