Wykorzystywanie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyiszej - stanowisko MRPiPS
Zrédto: Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 1 (595) z dnia 1.01.2024 .

Obowigzujgcy od 26 kwietnia 2023 r. przepis art. 148 § 1 K.p. uprawnia pracownika do 2 dni lub 16
godzin zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika
(dalej zwane zwolnieniem). W doktrynie przyjmuje sie, ze pojecie sity wyzszej na gruncie tego przepisu
nie ma zwigzku z jego wypracowanym przez orzecznictwo znaczeniem w polskim prawie. Wprowadza
on osobng kategorie sity wyzszej, do ktérej zalicza konieczno$é natychmiastowego opuszczenia pracy w
ww. okolicznosciach, bez wzgledu na mozliwos¢ lub brak mozliwosci zapobiezenia im (por. Kodeks
pracy. Komentarz, red. prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk, C.H. Beck 2023, kom. do art. 148%, dalej zwany
Komentarzem Sobczyka). Ogranicza jg jednak do "pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem", nie uszczegétowiajac tego sformutowania. W konsekwencji obejmuje kazdg chorobe
i kazdy wypadek kazdego cztonka rodziny pracownika, wymagajacy jego natychmiastowej obecnosci.

Prawo do zwolnienia uruchamia wniosek pracownika. Przepis art. 1481 § 1 K.p. zobowigzuje
pracodawce do akceptacji wniosku, ktory zostanie ztozony najpdzniej w dniu korzystania ze zwolnienia.
Nie okresla przy tym formy wniosku, jego tresci (poza okresleniem w pierwszym wniosku sposobu
korzystania ze zwolnienia dziennego lub godzinowego) ani postaci sktadania. Pracownik moze go zatem
przedtozy¢ w dowolnym czasie (w tym w ciggu dnia) i trybie (w tym ustnie), nie podajac szczegétowego
uzasadnienia. Jak podnoszg niektorzy autorzy, wniosek sprowadza sie de facto do poinformowania
pracodawcy o nieobecnosci (por. kom. do art. 148! w Komentarzu Sobczyka). Nie uprawnia to jednak
do konkluzji, ze gdy pracownik powtérzy sformutowanie uzyte w omawianym przepisie, nie podajac
zadnej konkretnej przyczyny, pracodawca musi mu udzieli¢ zwolnienia.

Powyzszy obowigzek naktada na pracownika § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), dalej zwane rozporzgdzeniem o
usprawiedliwianiu nieobecnosci. Dotyczy on réwniez korzystania ze zwolnienia na podstawie art. 148!
K.p. Pracownik powinien zatem okresli¢, jakiego typu pilna sprawa rodzinna wywotana chorobg lub
wypadkiem wymaga jego natychmiastowej obecnosci i uzasadnia wniosek o zwolnienie. Nie musi
podawac detali (np. rodzaju choroby, szczegétow wypadku, danych cztonka rodziny) ze wzgledu na
ochrone danych osobowych, o czym w dalszej czesci. Moze ograniczy¢ sie do ogdlnej informacji o
koniecznosci udania sie z dzieckiem do lekarza z uwagi na jego zte samopoczucie, powrét do domu ze
wzgledu na pozar czy stawienia sie na miejscu wypadku meza, zony, czy innego cztonka rodziny. Dzieki
temu pracodawca uzyska mozliwos¢ oceny czy spetnione sg kodeksowe przestanki skorzystania ze
zwolnienia.

Powtdrzenie we wniosku zwrotu kodeksowego "z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem" bez dalszej konkretyzacji nalezy traktowac jako niepodanie
przyczyny uzasadniajgcej zwolnienie w trybie art. 148 K.p. Pracodawca ma wiec prawo odmowié jego
udzielenia. Jednak nie powinien tego czynié, gdy juz po ztozeniu wniosku pracownik wskaze konkretny
powadd.

W kwestii stosowania art. 1481 K.p. nasze Wydawnictwo wystgpito do Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z nastepujgcymi pytaniami:

1) Czy pracownik wnioskujgcy o zwolnienie (w dowolnym czasie, w tym w ciggu dnia i trybie, w tym
ustnie), ma prawo niepodania szczegotowego uzasadnienia, a moze, bioragc pod uwage § 2
rozporzadzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania



pracownikom zwolnien od pracy pracownik powinien okresli¢, jakiego typu pilna sprawa rodzinna
wywotana chorobg lub wypadkiem wymaga jego natychmiastowej obecnosci i uzasadnia
whnioskowanie o zwolnienie?

2) Czy pracodawca, pomimo zasady minimalizacji danych wyrazonej w art. 5 RODO i faktu, ze dane o
zdrowiu nalezg do danych osobowych szczegdlnej kategorii (art. 9 RODO), moze domaga¢é sie
udokumentowania powodu zwolnienia?

W dniu 13 grudnia 2023 r. otrzymalismy odpowiedz resortu pracy, w ktérej czytamy: “(...)
zgodnie z art. 148 Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobq lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosc
pracownika. Podczas korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej pracownik
pozostaje w stosunku pracy i zachowuje swoje prawa pracownicze. Za czas tego zwolnienia od pracy,
pracownik zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca zobowigzany jest udzielic ww. zwolnienia na wniosek zgfoszony przez pracownika
najpdZniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Pracownik moze ztoZzy¢ wniosek swojemu pracodawcy
pisemnie, ustnie lub za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia ztoZzonym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie od pracy udzielane
w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetnqg godzine zwolnienia od pracy
zaokrggla sie w gore do petnej godziny. W zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin. Rozwiqzanie to jest analogiczne jak w art.
1542 § 3 Kodeksu pracy, ktéry dotyczy zasad udzielania urlopu wypoczynkowego.

Jak wynika z tresci art. 148 K.p., pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobq lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Zatem, Zzeby pracownik mdgt skorzysta¢ z ww. zwolnienia od
pracy musi spetnic¢ tqcznie wszystkie przestanki. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, Ze przepis nie przyznaje
prawa do zwolnienia we wszelkich przypadkach wystgpienia wypadku lub choroby, ale tylko wtedy,
jezeli wystepujg one w kontekscie rodzinnym oraz majg charakter pilny, a takze powodujq, ze niezbedna
jest natychmiastowa obecnosc pracownika, ktory w zwigzku z tymi okolicznosciami, nie moze w danym
czasie pozostawac w dyspozycji pracodawcy.

Artykut 1481 § 1 K.p. zostat wprowadzony do przepiséw prawa pracy w celu wdrozenia art. 7 dyrektywy
PE i Rady (UE) 2019/1158 z 20.6.2019 . w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunow. Dyrektywa nie pozwala na bardziej precyzyjne okreslenie zakresu przypadkow,
w ktérych omawiane zwolnienie powinno by¢ udzielone. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze celem
dyrektywy jest zapewnienie réownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekundw, ktorym daje instrumenty pozwalajgce na lepsze godzenie pracy zawodowej z obowigzkami
opiekuriczymi oraz umozliwienie pracownikowi zareagowania w nadzwyczajnych okolicznosciach na
nagtq sytuacje kryzysowq poprzez skorzystanie z mozliwosci zwolnienia od pracy.

Przepis art. 148 K.p. nie zawiera wymogu przedstawienia pracodawcy dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci, ktére uzasadniajq skorzystanie z tego zwolnienia. Nalezy jednak pamietac, ze obowigzkiem
pracownika jest poinformowanie pracodawcy o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w



pracy, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U.z2014r. poz. 1632).

Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wystarczajgcy jest wniosek o zwolnienie z
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobq lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika, bowiem wniosek ten zawiera
informacje uzasadniajgce korzystanie ze zwolnienia uregulowanego w art. 148 K.p.

Rownoczesnie takZe naleZy wzigé pod uwage zasade minimalizacji danych wyrazonqg w art. 5
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L nr 119, str. 1). Biorgc pod
uwage ww. przepis, pracodawca moze przetwarzac tylko informacje zawierajgce dane niezbedne,
adekwatne i zgodne z celem przetwarzania. W tym przypadku bedq to informacje niezbedne
pracodawcy w celu udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobqg Ilub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Nalezy pamietad, ze zgodnie z art. 9 RODO dane o zdrowiu
nalezq do szczegdlnej kategorii danych, ktérych przetwarzanie jest dopuszczalne jedynie w wyjgtkowych
przypadkach.

Podkreslamy jednoczesnie, iz organem uprawnionym do oceny prawidtowosci stosowania przepiséw
prawa pracy przez pracodawcdéw oraz do udzielania Zainteresowanym porad prawnych w tym zakresie
jest Paristwowa Inspekcja Pracy, zgodnie z ustawq z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614 z pdzn. zm.). Zatem w przypadku dalszych wgtpliwosci dotyczgcych
stosowania przepisow prawa pracy mozna zwrocic sie o pomoc do wtasciwego miejscowo Okregowego
Inspektoratu Pracy. Natomiast Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uprawnien takich nie
posiada, a wyrazane przez nie poglgdy prawne nie sq wigzgce dla stron stosunku pracy, inspektorow
pracy oraz sqddw. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej nie jest rdwniez uprawnione do
dokonywania powszechnie obowiqgzujgcej wyktadni przepisow prawa pracy, jak réwniez do
analizowania oraz rozstrzygania konkretnych standw faktycznych powstatych na gruncie ich
stosowania. Z kolei rozstrzyganie sporow stron powstatych na tym tle nalezy do kompetencji sqdow.".



